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AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA ESTERNA PER PASSAGGIO DIRETTO TRA
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI Al SENSI DI LEGGE (con priorita per il personale, gia in
posizione di comando presso questo Ente, qualora applicabile) - PER LA COPERTURA DI N.
1 POSTO IN CATEGORIA PROFESSIONALE D1 - PROFILO FUNZIONARI.

In esecuzione alle Deliberazioni G.E. nn. 9 del 21.03.2025 e n. 26 del 25.09.2025 con cui e stato
approvato e aggiornato il piano triennale del fabbisogno del personale (triennio 2025-2027 ¢ indetta
una procedura di mobilita esterna per la ricerca di 1 unita di personale di cui in oggetto, da assumere
con passaggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni ex art. 30, comma 1, del D. Lgs. 165/2001.

Al soggetto destinatario della mobilita saranno attribuiti le mansioni proprie del profilo professionale
ricercato secondo le esigenze organizzative del Settore Tecnico Agrario di destinazione.

SEDE DI LAVORO

La sede di lavoro Tramonti/Agerola.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per I’ammissione alla procedura & necessario il possesso dei seguenti requisiti:

a) essere dipendente, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, di una Pubblica
Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001;

b) essere in possesso del titolo di studio richiesto per la relativa posizione D;

c) anzianita di servizio in ruolo di almeno 1 anno nella categoria e nel profilo professionale uguale
0 equivalente a quello relativo al posto da ricoprire;

d) non essere stati destinatari di sanzioni disciplinari, nei due anni antecedenti alla data di
presentazione della domanda di mobilita, presso le pubbliche Amministrazioni di provenienza;

e) non essere sospeso cautelarmente o per ragioni disciplinari dal servizio;

f) non avere riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto di impiego con Pubbliche Amministrazioni.

I requisiti necessari all’ammissione e gli altri titoli dichiarati devono essere posseduti alla data fissata
come termine ultimo per la presentazione delle domande di ammissione alla presente procedura e
devono permanere alla data effettiva di trasferimento nei ruoli della Comunita Montana Monti Lattari.

DIPENDENTI PUBBLICI PROVENIENTI DA ALTRI COMPARTI
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I dipendenti pubblici provenienti da altri comparti, ai fini dell’individuazione della fascia retributiva
d’inquadramento, devono tenere conto delle tabelle di equiparazione adottate con D.P.C.M. del 26
giugno 2015.

Al personale trasferito si applichera, ai sensi del comma 2, quinquies dell’art. 30 del d.Igs.
n.165/2001, esclusivamente il trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessorio,
previsto nei Contratti collettivi vigenti presso questa Amministrazione.

NULLA OSTA ALLA MOBILITA’

Gli interessati potranno eventualmente gia allegare alla domanda il nulla osta al trasferimento
dell’ente di appartenenza o una dichiarazione preventiva dell’ente di provenienza di disponibilita alla
concessione del nulla osta.

Qualora I’Ente di provenienza non rilasci il nulla osta (qualora dovuto) al trasferimento richiesto (prima
o dopo I’espletamento della presente procedura), si potra procedere allo scorrimento della eventuale
graduatoria avuto riguardo alle esigenze organizzative specifiche rilevate dal Settore cui e assegnata
la risorsa da reclutare.

1. MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

1.1 Modalita e termine
Gli interessati dovranno inoltrare domanda di partecipazione esclusivamente per via telematica tramite
il Portale unico del reclutamento InPA, disponibile all'indirizzo www.inpa.gov.it previa registrazione.

La registrazione é gratuita e puo essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di identificazione
SPID, CIE, CNS, elDAS.

La pubblicazione sul Portale inPA sostituisce quella sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - 4a Serie Speciale “Concorsi ed esami” (art. 35-ter, comma 2-bis, D. Lgs. 165/2001).

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere inserite nel Portale unico
del reclutamento InPA entro il termine perentorio, delle ore 23,59, del 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione.

| passaggi da seguire per la presentazione della domanda di partecipazione sono i seguenti:
® autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o elDAS;

® compilazione on line del proprio curriculum;

® scelta del concorso a cui si desidera candidarsi;

® compilazione del format di candidatura.

Non sono ammesse altre forme di invio delle domande. Non si riterranno validamente presentate,
con conseguente non ammissione al concorso, senza ulteriori comunicazioni, domande di
partecipazione che dovessero pervenire all’Ente attraverso qualsiasi diverso mezzo, sia analogico
che digitale: raccomandata con avviso di ricevimento, consegna a mano, consegna tramite corriere,
mail, PEC.

Acquisita la domanda di concorso, il software del Portale unico del reclutamento InPA procedera
ad inviare in automatico all’indirizzo e-mail indicato nella domanda di partecipazione un messaggio
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di conferma della ricezione della pratica con I’indicazione dell’ID univoco attribuito. A tale codice
si fara riferimento per tutte le comunicazioni inerenti alle fasi concorsuali. Pertanto, € necessario che
il candidato prenda nota e conservi il codice identificativo per tutta la durata del procedimento di
selezione.

La data di presentazione della domanda di partecipazione al concorso sara certificata e comprovata
da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale unico del
reclutamento InPA che, allo scadere del termine ultimo, non permettera piu 1’accesso alla procedura
di candidatura e I’invio della domanda.

L’amministrazione non risponde di eventuali problemi tecnici del candidato/a nella compilazione e
trasmissione della domanda.

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale del Portale unico del
reclutamento InPA, accertato dall'amministrazione, che impedisca l'utilizzazione della stessa per la
presentazione della domanda di partecipazione, I’amministrazione disporra, COn apposito avviso che
verra pubblicato anch’esso sul Portale del reclutamento InPA, una proroga del termine di scadenza
per la presentazione delle domande, di durata pari a quella dell’accertato malfunzionamento.

La domanda di partecipazione puo essere integrata o modificata fino alla data di scadenza del termine
di presentazione, sopra indicato, anche se gia precedentemente inviata; in tal caso, sara presa in
considerazione esclusivamente ['ultima domanda presentata in ordine di tempo.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione i candidati
devono utilizzare, esclusivamente e¢ previa lettura delle eventuali FAQ, I’apposito format di
assistenza presente sul Portale unico del reclutamento InPA.

L’amministrazione non terra conto delle domande inserite nel Portale unico del reclutamento InPA
dopo la scadenza del termine di presentazione delle domande.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita per il mancato ricevimento della domanda di
partecipazione, imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Si consiglia ai candidati di presentare la domanda in anticipo rispetto al termine ultimo e, prima di
compilare la domanda, di leggere la guida all’utilizzo del Portale unico del reclutamento InPA
presente all’interno della piattaforma telematica.

La registrazione del candidato al Portale InPA comporta il consenso al trattamento dei dati personali,
nel rispetto della disciplina del GDPR di cui al Regolamento UE 2016/679 e D.lgs. 30.06.2003, n.
196 (Codice in materia in protezione dei dati personali), come modificato dal D. Lgs. 10.08.2018, n.
101.

1.2 Dichiarazioni

Ciascun candidato deve dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilita:

1) il cognome, il nome, il codice fiscale;

2) il luogo e la data di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o 1’appartenenza ad uno degli stati membri dell’Unione
Europea ovvero essere nella condizione prevista dall’articolo 38 del D. Lgs. n. 165/2001 e
sS.mm.ii.;

4) Dindirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo PEC o un
domicilio digitale a lui intestato al quale intende ricevere le comunicazioni relative al concorso,
e il recapito telefonico;
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5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)

15)
16)

17)
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il comune di iscrizione nelle liste elettorali;

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o
I'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile, ovvero
licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

il possesso del titolo di studio per I'ammissione alla procedura selettiva con I'indicazione dell'istituto che
lo ha rilasciato e la data del conseguimento. Se il titolo di studio € stato conseguito all'estero il candidato
indichera gli estremi del provvedimento con il quale il titolo stesso & stato riconosciuto equipollente al
corrispondente titolo italiano dal Ministero dell’Istruzione e del Merito;

di conoscere e sapere usare le seguenti applicazioni informatiche: gestione videoscrittura con Word per
Windows, gestione foglio di calcolo con Excel per Windows, utilizzo di internet e della posta elettronica;
di avere conoscenza della lingua inglese;

di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario,
devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale precedente penale,
precisando la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la
guale penda un eventuale procedimento penale;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti maschi che siano stati soggetti
all’obbligo di leva);

I’idoneita fisica all’impiego;

di non avere titoli di preferenza o precedenza; (in alternativa) elencare gli stati e i fatti che danno titolo a
precedenza o a preferenza a parita di valutazione, previsti all'art. 5 del DPR 487/1994 e ss.mm.ii.; non
saranno ammesse integrazioni dopo la data di scadenza del termine di presentazione delle domande;

di appartenere alle categorie protette di cui alla L. 68/1999 e di avere necessita, ai fini dell’espletamento
delle prove d’esame, di ausili e/o tempi aggiuntivi ex art. 20 della L. 104/1992;

(per le candidate in stato di gravidanza o allattamento) di essere in stato di gravidanza o allattamento;

di essere in possesso dei seguenti requisiti richiesti dall’art. 5 - comma 2 - della legge 7 marzo 1986, n.
65 per il conferimento della qualifica di agente di pubblica sicurezza e precisamente:

16.1 godimento dei diritti civili e politici;

16.2 non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a
misura di prevenzione;

16.3 non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati o
destituito dai pubblici uffici;
I’accettazione di tutte le disposizioni contenute nel presente avviso;

Allegato tassa di partecipazione all’Avviso Pubblico
partecipazione alla selezione comporta il versamento della tassa per I’importo di € 15,00, da corrispondere

alla Comunita Montana Monti Lattari su c/c postale n. 27436807, inserendo la seguente causale “Quota

par

tecipazione concorso CT 2025”.

All

a domanda non devono essere allegati documenti tranne la ricevuta di pagamento della tassa di

partecipazione all’Avviso Pubblico.

La

2.

tassa di partecipazione non e rimborsabile.

PROCEDURA E CRITERI DI VALUTAZIONE
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La verifica di ammissibilita e la valutazione delle domande dei candidati in possesso dei requisiti sara
effettuata dal Segretario Generale.

La valutazione delle candidature é finalizzata ad individuare il candidato in possesso del profilo pit adeguato
rispetto alla posizione da ricoprire ed avverra attraverso I’esame del curriculum vitae ed un eventuale
colloquio che potra essere svolto anche in modalita telematica.

Il colloquio é finalizzato ad approfondire le esperienze professionali, le conoscenze, le motivazioni e le
competenze del candidato in relazione alla posizione da ricoprire.

I punteggio massimo attribuibile, a seguito del colloquio, ¢ pari a 10 punti e I’idoneita ¢ conseguita con un
punteggio almeno pari a 6 punti.

La convocazione al colloquio avverra tramite e-mail all’indirizzo di posta elettronica indicato dal
candidato in domanda.

In caso di domanda di personale, gia in posizione di comando presso questo Ente, sara valutato,
mediante colloquio, con priorita, il relativo candidato ed in caso di valutazione positiva non si procedera
alla valutazione delle ulteriori candidature.

3. GRADUATORIA FINALE DI MERITO

La graduatoria per il profilo ricercato sara formulata successivamente all’espletamento del colloquio, elencando
in ordine decrescente i punteggi riportati dai candidati nel corso del colloquio.

Nel caso di medesimo punteggio, le situazioni di pari merito sono risolte ricorrendo al criterio stabilito dall’art.
2, comma 9, della legge 191/1998, secondo il quale é preferito il candidato pit giovane d'eta, salvo restando
tuttavia la prioritaria applicazione, nel risalente caso, dei presupposti del comma 2, dell’art. 30 dlgs 165/2001.

La graduatoria esplica la validita esclusivamente nell’ambito della procedura in esito alla quale € stata
approntata e per il numero di posti vacanti disponibili espressamente indicati nel presente avviso.

4. MOTIVI DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivi di esclusione:
e mancato possesso dei requisiti previsti dal bando;

e mancato possesso dei titoli di studio richiesti per la posizione;

e mancanza del curriculum vitae, debitamente firmato;

e presentazione o inoltro della domanda con modalita diverse da quelle prescritte nel
presente avviso.

5. TUTELA DELLA PRIVACY

In conformita di legge.
6. DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso di selezione valgono, in quantoapplicabili, le
disposizioni previste dalla normativa citata nelle premesse del medesimo avviso, nonché le leggi vigenti in
materia.
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Il procedimento avra avvio a decorrere dalla scadenza del termine di presentazione delle domande prescritto
dal presente avviso.

La presentazione della domanda non comporta alcun diritto all’assunzione da parte del dipendente, né fa
sorgere alcun obbligo per I’Amministrazione di dare corso alla copertura dei posti in argomento tramite la
procedura di trasferimento di cui all’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, prima della scadenza, il termine per la presentazione
delle domande di ammissione alla procedura, nonché di riaprire il termine, modificare, sospendere o
revocare la procedura per ragioni di pubblico interesse, o di hon dar corso in tutto o in parte alle mobilita,
dandone comunicazione agli interessati, a seguitodi sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, o a
seguito della variazione delle esigenze organizzative dell’Ente, 0 nel caso nessuno dei candidati sia ritenuto
idoneo.

. APPROVAZIONE E PUBBLICITA DELLA GRADUATORIA FINALE DI MERITO

La graduatoria finale di merito, all’esito dell’eventuale presentazione dei titoli di preferenza e/o
precedenza, sara approvata dalla Giunta Esecutiva.

. L’avviso relativo all’avvenuta approvazione e alla pubblicazione della graduatoria sara pubblicato
sul portale InPA e sul sito istituzionale dell’ Amministrazione.

. Ogni comunicazione ai candidati sara, in ogni caso, effettuata mediante pubblicazione di specifici
avvisi s sul portale InPA e sul sito istituzionale dell’ Amministrazione. La pubblicazione avra valore
di notifica a tutti gli effetti.

ACCESSO AGLI ATTI

.| candidati possono esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura concorsuale; ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge.

. Con la presentazione della domanda di iscrizione, il candidato dichiara di essere consapevole che
eventuali richieste di accesso agli atti, da parte dei partecipanti, saranno evase
dall’ Amministrazione previa informativa ai titolari di tutti gli atti oggetto delle richieste e facenti
parte del fascicolo concorsuale del candidato.

. Il Responsabile Unico del Procedimento € il Responsabile del Settore Economico-Finanziario dott.
Giuseppe Marruso.

Trattamento dei dati personali

.1 dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura di selezione sono trattati
esclusivamente per le finalita connesse all’espletamento della procedura e per le successive attivita
inerenti all’eventuale procedimento di assunzione nel rispetto della normativa specifica.

. | dati forniti dai candidati per la partecipazione alla selezione pubblica possono essere inseriti in
apposite banche dati e possono essere trattati e conservati, nel rispetto degli obblighi previsti dalla
normativa vigente e per il tempo necessario connesso alla gestione della procedura selettiva e delle
graduatorie, in archivi informatici/cartacei, per i necessari adempimenti che competono alle varie
strutture dell’Ente ed alla Commissione esaminatrice, in ordine alle procedure selettive e anche per
adempiere a specifici obblighi imposti da leggi, regolamenti e dalla normativa comunitaria.

.1l conferimento dei dati ¢ obbligatorio e il rifiuto di fornire gli stessi comporta I’impossibilita di
dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione e anche agli adempimenti
conseguenti e inerenti alla procedura concorsuale.
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4.1 dati personali in questione sono trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge, con I’impiego di

misure di sicurezza idonee a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i dati si
riferiscono.

. Gli incaricati del trattamento sono le persone preposte alla procedura di selezione individuate

dall’ Amministrazione, nell’ambito della procedura medesima.

. | dati personali possono essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando cio é previsto

da disposizioni di legge o di regolamento.

. 1 dati personali possono essere oggetto di diffusione, nel rispetto delle delibere dell’ Autorita garante

per la protezione dei dati personali. La graduatoria finale di merito e diffusa mediante
pubblicazione, nelle forme previste dalle norme in materia e, nel rispetto dei principi di pertinenza
e non eccedenza, attraverso la piattaforma digitale e il sito istituzionale dell’ Amministrazione.

. L’interessato puo esercitare, alle condizioni e nei limiti di cui al Regolamento UE 2016/679, i diritti

previsti dagli articoli 15 e seguenti dello stesso: I’accesso ai propri dati personali, la rettifica o la
cancellazione dei dati, la limitazione del trattamento, la portabilita dei dati, 1’opposizione al
trattamento. L’interessato puo, inoltre, esercitare il diritto di proporre reclamo all’ Autorita garante
per la protezione dei dati personali.

10. NORME DI SALVAGUARDIA

1.

Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione la normativa nazionale vigente in
materia in quanto compatibile.

. Contro il presente avviso € ammesso ricorso in sede giurisdizionale al Tribunale Amministrativo

Regionale della Campania, Sezione Salerno, entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione o
ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro centoventi giorni dalla stessa data.

. Resta ferma la facolta dell’ Amministrazione di disporre, con proprio provvedimento motivato, in

qualsiasi momento della procedura concorsuale, I’esclusione dal concorso, per difetto dei prescritti
requisiti, per la mancata o incompleta presentazione della documentazione prevista o in esito alle
verifiche richieste dalla medesima procedura concorsuale.

. L’ Amministrazione si riserva analoga facolta, disponendo di non procedere all’assunzione o di

revocare la medesima, in caso di accertata mancanza, originaria o0 sopravvenuta, dei requisiti
richiesti per la partecipazione al concorso.

Addi,

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Antonio Marrazzo
(sottoscritto con firma digitale,
ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005)

ANTONIO
MARRAZZO
21.10.2025
15:32:07
GMT+02:00
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